考试吧(Exam8.com)-第一个极力推崇人性化服务的综合考试网站！

声明：本资料由 考试吧（Exam8.com） 收集整理，转载请注明出自  http://www.exam8.com                          

服务：面向校园，提供计算机等级考试，计算机软件水平考试,英语四六级，研究生考试 等校园相关考试信息。       

特色：提供历年试题，模拟试题，模拟盘，教程，专业课试题  下载等。资料丰富，更新快！   
考试交流论坛：http://bbs.exam8.com/
(一）商品的二因素 

    商品作为用于交换的劳动产品，具有使用价值和价值二因素。它具有两重属性：一是作为有用物品的自然属性，即它的使用价值；一是它可以用于交换别的产品的社会属性，即它的交换价值。

    1.商品的二因素及其相互关系

    （1）商品的使用价值是指商品满足人们的某种需要的属性。使用价值是由商品的自然属性决定的,它构成社会财富的物质内容。成为商品价值物质承担者的是商品的使用价值，而不是商品的物质形态。

    （2）商品的交换价值。商品除具有使用价值外，还具有交换价值。交换价值是一种使用价值同另一种使用价值相交换的量的关系或比例。

    （3）商品的价值。商品交换过程中的量的关系或比例是由商品的价值决定的。价值是凝结在商品中的无差别的一般人类劳动，是商品的最本质因素。价值是商品的社会属性，是在物的外壳掩盖下的商品生产者之间的社会经济关系。商品交换的实质是生产两个相交换的商品的劳动的比较和交换。

    （4）价值与交换价值的关系。价值是交换价值的基础和内容，交换价值是价值的表现形式。

    （5）商品是价值和使用价值的统一体

    ① 使用价值是价值的物质承担者，没有使用价值就没有价值；② 只有使用价值而没有价值不称其为商品。商品二因素的矛盾性在于，对一个商品生产者或购买者来说，他不可能同时占有商品的使用价值，又实现商品的价值，两者只能占其一，且这种矛盾只有通过商品交换才能解决。

    （二）商品的价值量与劳动生产率的关系

    1.劳动生产率是指劳动者生产某种使用价值的效率。

    2.价值量和劳动生产率的关系（价值量的变化）

    单位商品的价值量同生产该商品的劳动生产率成反比，而同体现在商品中的社会必要劳动量成正比。劳动生产率是具体劳动的生产率，因此，无论劳动生产率的高与低，同一劳动在同一劳动时间内创造的价值量始终保持不变。但劳动生产率可以通过影响单位时间内的商品数量来影响单位商品的价值量。

考试吧(Exam8.com)-第一个极力推崇人性化服务的综合考试网站！


服务：面向较高学历人群，提供计算机类，外语类，学历类，资格类，四大类考试的全套考试信息服务.


特色：极力推崇人性化服务！让您最便捷的在最短时间内得到对您最有价值考试信息！坚持每日更新!!!

